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Prot. n. 101                                                                                                            Roma, 10/10/2019 

 
 

Al Direttivo 

 Ai Dirigenti della rete RENISA 

Ai Docenti della rete RENISA 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: Erasmus 

 

Gentili tutti, 

 

A seguito dell’incontro di formazione di Roma,  nel corso del quale moltissime scuole si sono 

dimostrate interessate alla partecipazione e al processo di comunità orientativa educante, 

sviluppato anche attraverso Progetti  Europei, vi scrivo quanto segue. 

 

La società di formazione Globus, che avete incontrato nel corso di formazione, si è resa 

disponibile ad attivare sia regionalmente che a livello nazionale, dei progetti Erasmus relativi alle 

varie tipologie: 

 

1.       Staff : rivolto al SOLO personale dell’Istituto (docenti e personale amministrativo, 

compreso ovviamente il Dirigente)  che  sarà dunque capofila del progetto; saranno previste 

mobilità di breve durata (15 gg + 2 per i viaggi A/R) al fine di svolgere attività di Job Shadowing, 

Corsi Strutturati; 

  

2.       School: rivolto principalmente  ai ragazzi in corso (preferibilmente un numero non inferiore 

alle 60 unità) che svolgeranno attività di Alternanza Scuola/Lavoro all’estero della durata di 28 gg 

+ 2 per i viaggi A/R; 

sulla stessa azione  è possibile  prevedere anche una mobilità  di 10/15docenti per la sola attività di 

job Shadowing (della durata di 15 gg+2 per i viaggi A/R); 
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3.       Vet Neo Diplomati: L’Istituto sarà capofila di un consorzio di altri Istituti (minimo 3 ma 

preferibilmente almeno 7). Se il progetto verrà finanziato, i beneficiari saranno gli studenti NEO-

Diplomati degli Istituti coinvolti, che potranno svolgere un’attività di tirocinio formativo 

extracurriculare all’estero della durata di minimo 2 fino a 6 mesi. I Tirocini non sono retribuiti ma 

i costi sono interamente coperti dal programma Erasmus+. 

I paesi in cui è possibile prevedere le mobilità transnazionali (sia di docenti che studenti e neo-

diplomati)  manca la destinazione. 

  

Ricordo che le convenzioni possono tranquillamente essere stipulate fra l’Istituto e Glocal (e/o i 

partner di progetto), trattandosi di una procedura Erasmus che non richiede alcun bando di gara 

per la selezione degli stessi.  Si ricorda altresì che in caso di approvazione della proposta 

progettuale, RENISA , o la rete regionale di riferimento otterrà un contributo comunitario, da parte 

del Programma Erasmus+, suddiviso in 3 voci di budget: 

  

- I° voce “contributo per la gestione”: il Programma Erasmus+ riconosce, per ciascun partecipante, 

un importo pari a € 350,00; considerando ad es. un progetto di 100 borse di studio, avremo un 

totale per questa voce di € 35.000,00.  Nell’ambito di tale voce, il 50% rimarrà in capo alla Renisa 

(solo per la misura VET o SCHOOL), l’altro 50% sarà trasferito a Glocal e/o i partner esteri 

individuati in progetto. Per lo staff, il discorso è diffrente, essendo meno mobilitò; un contribiuto 

forfettario di 2000€ rimane all’Istituto per le spese, la rimanente parte (di solito 5000 €) va a 

Glocal, per le attività. 

  

- II° voce “contributo per i viaggi”: tale importo andrà trasferito a Glocal srl o ai partner esteri 

individuati che si occuperanno dell’organizzazione dei viaggi aerei A/R per ciascun partecipante. 

  

- III° voce “supporto individuale”: il relativo importo andrà trasferito ai partner esteri individuati 

(inseriti nel formulario di progetto e co-beneficiari del contributo comunitario) che organizzeranno 

tutti i servizi a favore dei singoli partecipanti, quali transfer dall’aeroporto di arrivo, accoglienza 

all’arrivo dei partecipanti presso il paese di destinazione, alloggio dei partecipanti, individuazione 

dell’azienda ospitante idonea al profilo di ciascun partecipante, assistenza, tutoraggio, 
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monitoraggio e valutazione dei tirocini; gestione degli adempimenti formali, tra cui il rilascio delle 

certificazioni previste nascenti dallo svolgimento dei tirocini; quant’altro necessario e opportuno a 

garantire un corretto svolgimento delle attività progettuali. 

   

La procedura di trasferimento del contributo comunitario, in caso di vittoria del bando, da parte 

dell’Agenzia Erasmus+, è la seguente: prefinanziamento del 70% entro 30 gg dall’approvazione 

del progetto, e restante 30% quale saldo al termine delle attività di progetto. 

  

Si precisa che la rendicontazione delle attività, a conclusione del progetto, sarà semplice e la 

procedura molto snella, in quanto avverrà tramite una piattaforma on line (Mobility Tool) che 

richiederà di riportare i nominativi dei partecipanti, il Paese estero, la durata della mobilità ed il 

contributo della Borsa prevista per ognuno di loro. Glocal si farà carico di tale attività, previa 

verifica di tutte le procedure attivate. 

La società Glocal si è resa disponibile per sviluppare i progetti nelle seguenti Regioni: 

 

ABRUZZO 2 PROGETTI 

MARCHE 2 PROGETTI 

MOLISE 3 PROGETTI 

TOSCANA 3 PROGETTI 

UMBRIA 3 PROGETTI 

LAZIO 3 PROGETTI 

CAMPANIA 1 PROGETTO VET SU CASERTA 

FRIULI VENEZIA GIULIA 1 PROGETTO 

PUGLIA FOGGIA E BRINDISI STAFF 

LOMBARDIA 2 PROGETTI 

EMILIA ROMAGNA 2 PROGETTI 

TRENTINO 1 PROGETTI 

SARDEGNA 3 PROGETTI 

VENETO 2 PROGETTI 

VALLE D'AOSTA 1 PROGETTI 
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 In altre regioni al momento hanno già sviluppato molti altri progetti e non riescono quest’anno a 

collaborare.  

 

Chiunque fosse interessato dovrà inviare adesione via email alla Renisa, indicando anche il nome 

del docente referente. E’ possibile presentare anche più di una proposta. 

Vi ringraziamo per la vostra collaborazione 

 

 

La Presidente della RENISA 

Prof.ssa Patrizia Marini 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ex art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93)  
 

 



 

REGIONE__________________________________________________________ 

 

IST. CAPOFILA______________________________________________________ 

 

RECAPITI IST. CAPOFILA_____________________________________________ 

 

DIRIGENTE IST. CAPOFILA___________________________________________ 

 

RECAPITI DIRIGENTE IST. CAPOFILA_________________________________ 

 

TIPOLOGIA PROGETTO______________________________________________ 

 

TITOLO PROGETTO__________________________________________________ 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO _______________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

DOCENTE REFERENTE______________________________________________ 

 

RECAPITI DOCENTE REFERENTE____________________________________ 
 

 

 

 

 


